
設　問

①
「

や
ま
な
し
ス
タ
ン
ダ
ー

ド

」
を
取
り
入
れ
た
授

業
づ
く
り
に
努
め
て
い
る

。

②
学
習
指
導
要
領
を
踏
ま
え

、
系
統
的
な
教
育
課
程

の
実
施
と
評
価
・
改
善
に
努
め
て
い
る

。

❸
家
庭
学
習
の
効
果
的
な
方
法
を
探
り

、
自
主
学
習

ノ
ー

ト
の
取
り
組
み
を
通
し
て
学
習
の
習
慣
化

、
学

習
意
欲
の
向
上
を
図
る
よ
う
努
め
て
い
る

。

①
道
徳
の
時
間
を
軸
と
し
て

、
す
べ
て
の
教
育
活
動

を
通
し
て
道
徳
教
育
を
推
進
し

、
豊
か
な
人
間
性
を

育
む
こ
と
に
努
め
て
い
る

。

②
キ

ャ
リ
ア
教
育
の
推
進
に
努
め

、
社
会
的
・
職
業

的
に
自
立
す
る
た
め
の
資
質
や
能
力
の
基
盤
を
培
う

よ
う
努
め
て
い
る

。

③
合
唱
へ
の
取
り
組
み
を
継
承
・
発
展
さ
せ
よ
う
と

努
め
て
い
る

。

④
読
書
に
親
し
み

、
知
識
を
広
げ

、
幅
広
い
視
野
で

思
考
・
判
断
す
る
力
を
育
む
よ
う
努
め
て
い
る

。

⑤
委
員
会
活
動
・
係
活
動
・
当
番
活
動
を
充
実
さ

せ

、
自
己
有
用
感
を
育
む
よ
う
努
め
て
い
る

。

❻
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ

ョ
ン
の
基
本
で
あ
る
「

あ
い
さ

つ

」
を
大
切
に
す
る
と
と
も
に

、
さ
ら
に
魅
力
あ
る

学
校
づ
く
り
を
目
指
す
よ
う
努
め
て
い
る

。

①
規
則
正
し
い
生
活
習
慣
の
確
立
と
健
康
を
自
ら
管

理
す
る
力
を
身
に
つ
け
さ
せ
る
よ
う
努
め
て
い
る

。

②
運
動
や
ス
ポ
ー

ツ
を
推
進
し

、
体
力
の
向
上
を
図

る
よ
う
努
め
て
い
る

。

①
生
徒
指
導
を
充
実
さ
せ

、
自
ら
の
意
思
で
判
断

し

、
責
任
を
持

っ
て
行
動
で
き
る
力
を
身
に
つ
け
さ

せ
よ
う
と
努
め
て
い
る

。

②
す
べ
て
の
教
育
活
動
を
通
し
て

、
生
徒
の
規
範
意

識
の
向
上
を
図
ろ
う
と
努
め
て
い
る

。

③
集
団
生
活
の
安
心
や
安
全
を
脅
か
す
行
為
に
対
し

て
は

、
毅
然
と
し
た
態
度
で
指
導
し
て
い
る

。

④
ス
ク
ー

ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

や
関
係
機
関
と
の
連
携

を
図
り

、
多
面
的
・
多
角
的
な
指
導
の
充
実
を
図
ろ

う
と
努
め
て
い
る

。

❺
朝
の
会

、
帰
り
の
会

、
清
掃

、
給
食
な
ど
で
師
弟

同
行
を
徹
底
し

、
生
徒
理
解
に
努
め
て
い
る

。

①
施
設
・
設
備
の
安
全
確
保
に
努
め
て
い
る

。

②
自
助
・
共
助
の
実
践
力
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
よ
う

に
努
め
て
い
る

。

①
教
育
活
動
に
つ
い
て
の
情
報
発
信
を
積
極
的
に
行

う
よ
う
に
努
め
て
い
る

。

②
地
域
と
学
校
と
の
交
流
を
深
め
よ
う
と
努
め
て
い

る

。

③
学
区
内
小
学
校
や
上
野
原
高
校
と
の
連
携
を
図
ろ

う
と
努
め
て
い
る

。

①
教
職
員
と
し
て
の
資
質
・
能
力
の
向
上
の
た
め

に

、
学
ぶ
姿
勢
を
持
ち
続
け
よ
う
と
し
て
い
る

。

②
教
育
公
務
員
と
し
て
の
自
覚
を
持

っ
た
行
動
を
心

が
け
て
い
る

。

平    均 3.3 3.4 3.1 3.4 3.2 3.5 3.3 2.9 3.1 3.2 3.1 3.2 3.3 3.3 3.3 3.2 3.3 3.0 3.0 3.1 3.0 3.4 3.4

＜人数＞
4　そう思う 6 8 5 7 4 12 7 2 5 6 3 6 7 8 8 7 8 3 4 5 3 9 10
3　だいたいそう思う 12 10 11 13 16 8 12 17 14 14 16 14 13 12 13 13 13 16 15 14 15 12 11
2　あまり思わない 1 1 3 0 0 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 3 4 1 1
1　そう思わない 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

合　　計 19 19 19 20 20 21 20 22 21 21 20 21 21 21 22 22 22 21 22 22 22 22 22
＜％＞

4 27 36 23 32 18 55 32 9 23 27 14 27 32 36 36 32 36 14 18 23 14 41 45
3 55 45 50 59 73 36 55 77 64 64 73 64 59 55 59 59 59 73 68 64 68 55 50
2 5 5 14 0 0 5 5 9 9 5 5 5 5 5 5 9 5 9 9 14 18 5 5
1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0

合　　計 86 86 86 91 91 95 91 100 95 95 91 95 95 95 100 100 100 95 100 100 100 100 100

平成３０年度 3.4 3.2 3.2 3.4 3.2 3.5 3.3 3.1 3.2 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.5 3.1 3.0 3.1 3.1 3.3 3.3
平成２９年度 3.3 3.2 3.1 3.1 3.2 3.6 3.3 3.2 3.1 3.2 3.2 3.3 3.4 3.5 3.4 3.3 3.1 3.4 3.3 3.4 3.3

令和元年度　学校評価　教職員自己評価回答結果一覧
確かな学力の育成 豊かな心の育成 たくましい体の育成 生徒指導の充実と生徒の居場所づくり 安心・安全 保護者・地域・隣接する学校との連携 資質・能力の向上


